25 d KWG Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan Uberpriift am:

Regelung Vorhandene Prozesse/MaBRnahmen | Anmerkung

§ 25d Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan

(1) Die Mitglieder des Verwaltungs-oder Aufsichtsorgans eines
Instituts, einer Finanzholding-Gesellschaft oder einer
gemischten Finanzholding-Gesellschaft missen zuverlassig
sein, die erforderliche Sachkunde zur Wahrnehmung der
Kontrollfunktion sowie zur Beurteilung und Uberwachung
der Geschafte, die das jeweilige Unternehmen betreibt,
besitzen und der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
ausreichend Zeit widmen. Bei der Priifung, ob eine der in Satz
1 genannten Personen die erforderliche Sachkunde besitzt,
berlcksichtigt die Bundesanstalt den Umfang und die
Komplexitat der von dem Institut, der Institutsgruppe oder
Finanzholding-Gruppe, der Finanzholding-Gesellschaft oder der
gemischten Finanzholding-Gesellschaft betriebenen Geschafte.

(2) Das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan muss in seiner
Gesamtheit die Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen
haben, die zur Wahrnehmung der Kontrollfunktion sowie zur
Beurteilung und Uberwachung der Geschéftsleitung des
Instituts oder der Institutsgruppe oder Finanzholding-Gruppe,
der Finanzholding-Gesellschaft oder der gemischten
Finanzholding-Gesellschaft notwendig sind. Die Vorschriften der
Mitbestimmungsgesetze Uber die Wahl und Abberufung der
Arbeitnehmervertreter im Verwaltungs-oder Aufsichtsorgan
bleiben unberihrt.

(3) Mitglied des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans eines
Instituts, im Falle einer Finanzholding-Gesellschaft oder
gemischten Finanzholding-Gesellschaft nur, wenn diese nach §
10a Absatz 2 Satz 2 oder 3 oder § 10b Absatz 3 Satz 8 als
Ubergeordnetes Unternehmen bestimmt worden ist, kann nicht
sein,

1. wer in demselben Unternehmen Geschaftsleiter ist;

2. wer in dem betreffenden Unternehmen Geschéaftsleiter war,
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wenn bereits zwei ehemalige Geschaftsleiter des
Unternehmens Mitglied des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans
sind;

3. wer bereits in einem anderen Unternehmen Geschéftsleiter
ist und zugleich in mehr als zwei weiteren Unternehmen Mitglied
des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans ist oder

4. wer bereits in mehr als drei anderen Unternehmen Mitglied
des Verwaltungs-oder Aufsichtsorgans ist.

Mehrere Mandate gelten als ein Mandat, wenn die Mandate bei
Unternehmen wahrgenommen werden,

1. die derselben Institutsgruppe, Finanzholding-Gruppe oder
gemischten Finanzholding-Gruppe angehdren,

2. die demselben institutsbezogenen Sicherungssystem
angehdren oder

3. an denen das Institut eine bedeutende Beteiligung halt.

Mandate bei Unternehmen, die Gberwiegend nicht gewerblich
ausgerichtet sind, insbesondere Unternehmen, die der
kommunalen Daseinsvorsorge dienen, werden bei den nach
Satz 1 Nummer 3 und 4 hdchstens zulassigen Mandaten nicht
bericksichtigt. Die Bundesanstalt kann einem Mitglied des
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans unter Berlicksichtigung der
Umstande im Einzelfall und der Art, des Umfangs und der
Komplexitat der Tatigkeiten des Instituts, der Institutsgruppe
oder Finanzholding-Gruppe, der Finanzholding Gesellschaft
oder der gemischten Finanzholding-Gesellschaft gestatten, ein
zusatzliches Mandat in einem Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan
innezuhaben als nach Satz 1 Nummer 3 und 4 erlaubt, wenn
dies das Mitglied nicht daran hindert, der Wahrnehmung seiner
Aufgaben in dem betreffenden Unternehmen ausreichend Zeit
zu widmen. Satz 1 Nummer 4 gilt nicht fir kommunale
Hauptverwaltungsbeamte, die kraft kommunaler Satzung zur
Wahrnehmung eines Mandats in einem kommunalen
Unternehmen oder einem kommunalen Zweckverband
verpflichtet sind.
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(4) Institute, Finanzholding-Gesellschaften und gemischte
Finanzholding-Gesellschaften missen angemessene personelle
und finanzielle Ressourcen einsetzen, um den Mitgliedern des
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans die Einfuhrung in ihr Amt zu
erleichtern und die Fortbildung zu ermoglichen, die zur
Aufrechterhaltung der erforderlichen Sachkunde notwendig ist.

(5) Die Ausgestaltung der Vergiitungssysteme fiir Mitglieder
des Verwaltungs-oder Aufsichtsorgans darf im Hinblick auf
die wirksame Wahrnehmung der Uberwachungsfunktion
des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans keine
Interessenkonflikte erzeugen.

(6) Das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan muss die
Geschaiftsleiter auch im Hinblick auf die Einhaltung der
einschlagigen bankaufsichtsrechtlichen Regelungen
uberwachen. Es muss der Erorterung von Strategien,
Risiken und Vergutungssystemen fiir Geschiftsleiter und
Mitarbeiter ausreichend Zeit widmen.

(7) Das Verwaltungs-oder Aufsichtsorgan eines der in Absatz 3
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Satz 1 genannten Unternehmen hat abhangig von der GroRde,
der internen Organisation und der Art, des Umfangs, der
Komplexitat und dem Risikogehalt der Geschafte des
Unternehmens aus seiner Mitte Ausschiisse gemaf den
Absatzen 8 bis 12 zu bestellen, die es bei seinen Aufgaben
beraten und unterstutzen. Jeder Ausschuss soll eines seiner
Mitglieder zum Vorsitzenden ernennen. Die Mitglieder der
Ausschisse mussen die zur Erfiillung der jeweiligen
Ausschussaufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Erfahrungen haben. Um die Zusammenarbeit und den
fachlichen Austausch zwischen den einzelnen Ausschissen
sicherzustellen, soll mindestens ein Mitglied eines jeden
Ausschusses einem weiteren Ausschuss angehdren. Die
Bundesanstalt kann die Bildung eines oder mehrerer
Ausschisse verlangen, wenn dies insbesondere unter
Berucksichtigung der Kriterien nach Satz 1 oder zur
ordnungsgemalen Wahrnehmung der Kontrollfunktion des
Verwaltungs -oder Aufsichtsorgans erforderlich erscheint.
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(8) Das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan eines in Absatz 3
Satz 1 genannten Unternehmens hat unter Berucksichtigung
der Kriterien nach Absatz 7 Satz 1 aus seiner Mitte einen
Risikoausschuss zu bestellen. Der Risikoausschuss berét
das Verwaltungs-oder Aufsichtsorgan zur aktuellen und zur
kiinftigen Gesamtrisikobereitschaft und -strategie des
Unternehmens und unterstiitzt es bei der Uberwachung der
Umsetzung dieser Strategie durch die obere
Leitungsebene. Der Risikoausschuss wacht daruber, dass
die Konditionen im Kundengeschaft mit dem
Geschaftsmodell und der Risikostruktur des Unternehmens
im Einklang stehen. Soweit dies nicht der Fall ist,
unterbreitet der Risikoausschuss der Geschiftsleitung
Vorschlage, wie die Konditionen im Kundengeschift in
Ubereinstimmung mit dem Geschiftsmodell und der
Risikostruktur gestaltet werden kénnen. Der
Risikoausschuss priift, ob die durch das
Vergiitungssystem gesetzten Anreize die Risiko-, Kapital-
und Liquiditatsstruktur des Unternehmens sowie die
Wahrscheinlichkeit und Falligkeit von Einnahmen
beriicksichtigen. Die Aufgaben des
Vergitungskontrollausschusses nach Absatz 12 bleiben
unberthrt. Der Vorsitzende des Risikoausschusses oder, falls
ein Risikoausschuss nicht eingerichtet wurde, der Vorsitzende
des Verwaltungs-oder Aufsichtsorgans, kann unmittelbar beim
Leiter der Internen Revision und beim Leiter des
Risikocontrollings Auskiinfte einholen. Die Geschaftsleitung
muss hieruber unterrichtet werden. Der Risikoausschuss
kann, soweit erforderlich, den Rat externer
Sachverstandiger einholen. Der Risikoausschuss oder, falls
ein solcher nicht eingerichtet wurde, das Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgan bestimmt Art, Umfang, Format und
Haufigkeit der Informationen, die die Geschaftsleitung zum
Thema Strategie und Risiko vorlegen muss.
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(9) Das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan eines in Absatz 3
Satz 1 genannten Unternehmens hat unter Berucksichtigung
der Kriterien nach Absatz 7 Satz 1 aus seiner Mitte einen
Priifungsausschuss zu bestellen. Der Prifungsausschuss
unterstitzt das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan insbhesondere
bei der Uberwachung

1. des Rechnungslegungsprozesses;

2. der Wirksamkeit des Risikomanagementsystems,
insbesondere des internen Kontrollsystems und der
Internen Revision;

3. der Durchfiihrung der Abschlusspriifungen,
insbesondere hinsichtlich der Unabhangigkeit des
Abschlusspriifers und der vom Abschlussprifer erbrachten
Leistungen (Umfang, Haufigkeit, Berichterstattung). Der
Prifungsausschuss soll dem Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan
Vorschlage fiir die Bestellung eines Abschlussprifers sowie fiir
die Hohe seiner Vergutung unterbreiten und das Verwaltungs-
oder Aufsichtsorgan zur Kundigung oder Fortsetzung des
Prifauftrags beraten und

4. der ziigigen Behebung der vom Priifer festgestellten
Maéngel durch die Geschiftsleitung mittels geeigneter
MaRnahmen.

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses muss iiber
Sachverstand auf den Gebieten Rechnungslegung und
Abschlussprifung verfiigen. Der Vorsitzende des
Prifungsausschusses oder, falls ein Prifungsausschuss nicht
eingerichtet wurde, der Vorsitzende des Verwaltungs-oder
Aufsichtsorgans, kann unmittelbar beim Leiter der Internen
Revision und beim Leiter des Risikocontrollings Auskiinfte
einholen. Die Geschéftsleitung muss hierliber unterrichtet
werden.

(10) Das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan eines in Absatz 3
Satz 1 genannten Unternehmens kann einen gemeinsamen
Risiko- und Priifungsausschuss bestellen, wenn dies unter
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Bertcksichtigung der Kriterien nach Absatz 7 Satz 1 sinnvoll ist.
Dies ist der Bundesanstalt mitzuteilen. Auf den gemeinsamen
Prufungs- und Risikoausschuss finden die Absatze 8 und 9
entsprechende Anwendung.

(11) Das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan eines in Absatz 3
Satz 1 genannten Unternehmens hat unter Berucksichtigung
der Kriterien nach Absatz 7 Satz 1 aus seiner Mitte einen
Nominierungsausschuss zu bestellen. Der
Nominierungsausschuss unterstitzt das Verwaltungs-oder
Aufsichtsorgan bei der

1. Ermittlung von Bewerbern fir die Besetzung einer Stelle in
der Geschaftsleitung und bei der Vorbereitung von
Wahlvorschlagen fur die Wahl der Mitglieder des Verwaltungs-
oder Aufsichtsorgans; hierbei berticksichtigt der
Nominierungsausschuss die Ausgewogenheit und
Unterschiedlichkeit der Kenntnisse, Fahigkeiten und
Erfahrungen aller Mitglieder des betreffenden Organs, entwirft
eine Stellenbeschreibung mit Bewerberprofil und gibt den mit
der Aufgabe verbundenen Zeitaufwand an;

2. Erarbeitung einer Zielsetzung zur Férderung der Vertretung
des unterreprasentierten Geschlechts im Verwaltungs-oder
Aufsichtsorgan sowie einer Strategie zu deren Erreichung;

3. regelmiBig, mindestens einmal jahrlich,
durchzufiihrenden Bewertung der Struktur, GroRe,
Zusammensetzung und Leistung der Geschiftsleitung und
des Verwaltungs-oder Aufsichtsorgans und spricht dem
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan gegeniiber
diesbeziigliche Empfehlungen aus; der
Nominierungsausschuss achtet dabei darauf, dass die
Entscheidungsfindung innerhalb der Geschaftsleitung durch
einzelne Personen oder Gruppen nicht in einer Weise
beeinflusst wird, die dem Unternehmen schadet;

4. regelmaBig, mindestens einmal jahrlich,
durchzufiihrenden Bewertung der Kenntnisse, Fahigkeiten
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und Erfahrung sowohl der einzelnen Geschaftsleiter und
Mitglieder des Verwaltungs-oder Aufsichtsorgans als auch
des jeweiligen Organs in seiner Gesamtheit und

5. Uberpriifung der Grundsitze der Geschiftsleitung fiir die
Auswahl und Bestellung der Personen der oberen
Leitungsebene und bei diesbeziiglichen Empfehlungen an
die Geschéftsleitung.

Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben kann der
Nominierungsausschuss auf alle Ressourcen zuruckgreifen,
die er fur angemessen halt, und auch externe Berater
einschalten. Zu diesem Zweck soll er vom Unternehmen
angemessene Finanzmittel erhalten.

(12) Das Verwaltungs-oder Aufsichtsorgan eines in Absatz 3
Satz 1 genannten Unternehmens hat unter Berucksichtigung
der Kriterien nach Absatz 7 Satz 1 aus seiner Mitte einen
Vergitungskontrollausschuss zu bestellen. Der
Vergutungskontrollausschuss

1. Uberwacht die angemessene Ausgestaltung der
Vergutungssysteme der Geschéaftsleiter und Mitarbeiter, und
insbesondere die angemessene Ausgestaltung der
Vergutungen fiir die Leiter der Risikocontrolling-Funktion
und der Compliance-Funktion sowie solcher Mitarbeiter, die
einen wesentlichen Einfluss auf das Gesamtrisikoprofil des
Instituts haben, und unterstitzt das Verwaltungs-oder
Aufsichtsorgan bei der Uberwachung der angemessenen
Ausgestaltung der Verglitungssysteme fir die Mitarbeiter des
Unternehmens; die Auswirkungen der Vergutungssysteme auf
das Risiko-, Kapital-und Liquiditatsmanagement sind zu
bewerten;

2. bereitet die Beschlisse des Verwaltungs -oder
Aufsichtsorgans Uber die VerglUtung der Geschaftsleiter vor und
bertcksichtigt dabei besonders die Auswirkungen der
Beschlisse auf die Risiken und das Risikomanagement des
Unternehmens; den langfristigen Interessen von Anteilseignern,
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Anlegern, sonstiger Beteiligter und dem o6ffentlichen Interesse
ist Rechnung zu tragen;

3. unterstitzt das Verwaltungs-oder Aufsichtsorgan bei der
Uberwachung der ordnungsgemaRen Einbeziehung der
internen Kontroll- und aller sonstigen mal3geblichen Bereiche
bei der Ausgestaltung der Vergutungssysteme.

Mindestens ein Mitglied des
Vergitungskontrollausschusses muss iiber ausreichend
Sachverstand und Berufserfahrung im Bereich
Risikomanagement und Risikocontrolling verfiigen,
insbesondere im Hinblick auf Mechanismen zur
Ausrichtung der Vergiitungssysteme an der
Gesamtrisikobereitschaft und -strategie und an der
Eigenmittelausstattung des Unternehmens. Wenn dem
Verwaltungs-oder Aufsichtsorgan entsprechend den
Mitbestimmungsgesetzen Arbeitnehmervertreter
angehoren, muss dem Vergiitungskontrollausschuss
mindestens ein Arbeitnehmervertreter angehoéren. Der
Vergitungskontrollausschuss soll mit dem
Risikoausschuss zusammenarbeiten und soll sich intern
beispielsweise durch das Risikocontrolling und extern von
Personen beraten lassen, die unabhédngig von der
Geschaiftsleitung sind. Geschaftsleiter diirfen nicht an
Sitzungen des Vergiitungskontrollausschusses teilnehmen,
bei denen iiber ihre Vergiitung beraten wird. Der
Vorsitzende des Vergiitungskontrollausschusses oder, falls
ein Verglitungskontrollausschuss nicht eingerichtet wurde,
der Vorsitzende des Verwaltungs -oder Aufsichtsorgans,
kann
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unmittelbar beim Leiter der Internen Revision und bei den
Leitern der fiir die Ausgestaltung der Vergiitungssysteme
zustandigen Organisationseinheiten Auskiinfte einholen.
Die Geschaftsleitung muss hieriiber unterrichtet werden.
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